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Sindicomércio MG

Governador Valadares

Sindicato dos Empregados no
Comeércio Atacadista e Varejista de
Governador Valadares e Regido

1° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CELEBRADA ENTRE
O SINDICATO DO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DE GOVERNADOR VALADARES
E REGIAO - SINDICOMERCIO CNPJ 20.955.431/0001-19 (COD. DA ENTIDADE:
000.002.087.01187-1) E O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO - SECOM
CNPJ 20.185.823/0001-46 (COD. DA ENTIDADE: 915.005.093.01914-4), CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

1° TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes ajustam que a partir de 1° de janeiro de 2025, em obediéncia ao paragrafo Unico
da clausula primeira da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, as clausulas: terceira,
quarta, oitava, décima primeira, vigésima, vigésima primeira e vigésima segunda, passarao
a ter a seguinte redacio: '

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salério a ser pago & categoria profissional e de ingresso, a
partir de 01° de janeiro de 2025, sera de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — CORREGAO SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Bens e Servu;os de Governador
Valadares e Regido, concederdo a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Governador Valadares e Regido, no dia
01° de janeiro de 2025, reajuste salarial de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento), a
incidir sobre salarios vigentes respeitados o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS: As eventuais diferengas
salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, juntamente com o saldrio do més de
fevereiro e/ou margo de 2025.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO

Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao do piso
minimo estipulado na clausula terceira, serdo concedidos prémios mensais de R$ 136,00
(cento e trinta e seis reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comisses mensais
em valor superior ao do piso minimo estipulado na clausula terceira, serao concedidos
prémios mensais de R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungZo de caixa perceberdo, mensalmente. a titulo de
quebra de caixa, o valor mensal equivalente a R$ 154,60 (cento e cinquenta e quatro reais e
sessenta’ centavos), por essa funcao, devendo integlac ao salario para todos os fins,
ressalvado 0s casos em que o valor pago ja for superior ao' @qw estrpu[ado
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PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na
presenca do caixa responsavel; se este for impedido de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de qualquer responsabilidade quanto aquela conferéncia de valores,
dinheiro e documentos.

CLAUSULA SEXTA — LABOR EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho e funcionamento do comércio varejista de produtos de
supermercado, hipermercado, do comércio varejista e atacadista de géneros alimenticios,
das drogarias e farmacias em todos os feriados, com excegéo dos seguintes feriados: 01° de
janeiro (Dia da Confraternizacéo Universal); Sexta-feira da Paix&o e 25 de dezembro (Natal),
onde-os estabelecimentos comerciais permanecerio fechados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DIA DO COMERCIARIO: Considera-se para efeito de
comemoracdo do dia do comerciario, a segunda-feira de Carnaval, onde os
estabelecimentos comerciais permaneceréo fechados, com a excegdo das empresas
do comércio varejista de produtos de supermercado, hipermercado, do comércio
varejista e atacadista de géneros alimenticios e drogarias e farmacias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos comerciais, para utilizacdo de mao
de obra de empregado nos feriados autorizados deverao:

l. Obter o CERTIFICADO DE ADESAO AO'SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABALHO EM FERIADO, mediante solicitagdo a Entidade Sindical
Patronal, que emitird o documento, na forma da cléusula vigésima
segunda desta Convencao Coletiva de Trabalho;

Il Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO
EM FERIADOS, fixada no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para funcionamento e trabalho em dia de feriado, as
empresas deverdo efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E
TRABALHO EM FERIADO no importe de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado e
pelo feriado trabalhado, importancia que devera ser recolhida com antecedéncia de
(05) cinco dias do respectivo feriado, através de guia propria fornecida pela Entidade
Patronal.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdio encaminhar via e-mail
(certificado@sindicomerciogv.com.br), a relagdo dos funcionarios, de cada um dos
seus estabelecimentos, que trabalharao nos feriados autorizados, com antecedéncia
de cinco dias do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da
taxa a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a (01) uma
folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do feriado trabalhado, ou, ao recebimento do dia trabalhado, em dobro,
conforme legislacdo vigente, no més subsequente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que utilizar
da méo de obra de seus empregados no feriado, sem que tenha cumprido as
obrigacdes contidas nos incisos | e Il do paragrafo segundo desta clausula, incorrera
em multa, no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), multiplicado pelo total de

; trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do respectivo feriado, que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Lab ral slgnatarla .€ sera cumulada com
as demais multas previstas nesta CCT. A\

MONN NN
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CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Ordinaria do Sindicomércio, realizada no dia 26/12/2023, devidamente
convocada por meio do edital ‘publicado em 13/12/2023, no Jornal da Cidade, edicdo 637,
instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "¢’ da CLT, a Contribuigdo Assistencial,
visando custear as despesas provenientes das atividades assistenciais prestadas pela
entidade, incluindo as advindas no curso da negociagéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuigdo Assistencial, criada com -forga de lei,
conforme o artigo 513, alinea “e”, ‘'garante o acesso aos produtos e servigos
oferecidos pelo Sindicomércio aos seus representados, incluindo os previstos neste
instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes da
categoria econémica representada pela entidade, nos moldes da tabela abaixo:

ENQUADRAMENTO VALOR ANUAL PARCELADO A
TRIBUTARIO y 12X VALOR ANUAL A VISTA
MEI E AUTONOMO 12x R$ 24,36 = R$ 292,42 R$ 243,70
SIMPLES, IMUNES, ISENTA 12x RS 48,85 = R$ 586,31 R$ 488,61
LUCRO PRESUMIDO 12x R$ 122,33 = R$ 1.467,98 R$ 1.223,32
LUCRO REAL 12x R$ 244,78 = R$ 2.937,45 R$ 2.447,89

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuicdo Assistencial podera ser paga a vista,
com desconto duas parcelas, ou parcelada em até 12 (doze) vezes, nesse caso sem
nenhum desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial sera feito
por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representagéo devem efetuar o recolhimento tanto da
matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO: O vencimento da Contribuigao Assistencial se dara em
60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura deste instrumento coletivo, por
meio de guia propria da entidade sindical.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo e aprovagdo dos empregados, pela Assembleia Geral, as empresas
se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os seus empregados,
vinculados a presente Convengdo Coletiva, para manutengdo, desenvolvimento
educacional, imobilidrio, assistencial e aprimoramento de assessoria técnica, o valor
equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragéo de fevereiro de 2025, respeitado o teto
maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a recolher a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Governador Valadares e Regigo, junto &
Secretaria do Sindicato, casas lotéricas e agéncias da Caixa Econdmica Federal, até o dia
10 de margo de 2025, em guia prépria do Sindicato, fornecida pelo mesmo, contendo: nome,
salario e valor descontado. O recolhimento fora do prazo importara na multa de 10% (dez
por cento) além de 1% (um por cento) de juros ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador ndo associado, em todos
os acordos e convengdes coletivas, que estabelecerem contribuigées, o direito de se
opor ao desconto destas, pessoalmente e por escrito, sem quaisquer outras
condigbes, exigéncias ou formalidades, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
efetiva vigéncia do acordo ou convefigdo coletiva e da ciéncia, pelo empregado, da
clausula que estabelecer a cobranca. \
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato do Comércio de Bens e Servicos de
Governador Valadares e Regido encaminhara as empresas associadas, copias das
convencdes e/ou acordos coletivos celebrados, instruindo estas a afixarem em local
visivel para conhecimehto dos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - LEGAIS E JURIDICOS EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo & Convengo Coletiva
de Trabalho foi lavrado em 2 (duas) vias de igual forma e teor, e comeca a produzir seus
juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de registro ou deposito junto
ao orgéo local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Gov. Valqdares/MG, 13 de janeiro de 2025.

Nk )

Hercilio Araijd Diniz Filho ‘s\ : Francisco de Assis M. Brandio

Presidente — SINDICOMERCIQ\ Presidente - SECOM
CPF 458.698.206-34 : CPF 578.890.666-00



